STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

Tekst jednolity z dnia 10.01.2024 r.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. z dnia 2021.06.17).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2021.1915 t.j. z dnia 2021.10.22).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo os$wiatowe
(Dz.U.2017.60 z dnia 2017.01.11).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.j. z dnia 2021.09.29).

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Zespot Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego jest zespotem szkot publicznych
z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Zwirki i Wigury 2. Zajecia dydaktyczne Szkoty
odbywaja sie budynkach zlokalizowanych w Grodzisku Wielkopolskim przy ul. Zwirki
i Wigury 2, przy ul. Nowy Swiat 41 oraz, dla uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy, w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w Grodzisku
Wielkopolskim

2. llekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespdét Szkét Technicznych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim,

la) Centrum Ksztalcenia Zawodowego, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia
Zawodowego im. Antoniego Thuma wchodzace w sklad Zespotu Szkoét Technicznych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,

1b) Szkole Specjalnej, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,

2) mlodocianych pracownikach nalezy przez to rozumie¢ mtodziez zatrudniong na podstawie
umowy o prace w celu nauki zawodu przez zaktad pracy, odbywajaca nauke teoretyczng
w szkole,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie¢ w klasach Technikum Nr 1,
w Branzowej Szkole I Stopnia oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole
Szkoét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty
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6) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio egzamin zawodowy
zdawany przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng przez uczniow technikum, uczniow
oddziatu specjalnego szkoly branzowej w zawodzie kucharz i tych uczniow szkotly branzowe;,
ktorych pracodawcy nie sg rzemie$lnikami oraz egzamin czeladniczy dla ucznidw szkoty
branzowej, ktérych pracodawcy sg rzemieslnikami.

§2
. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Grodziski. Siedzibg Powiatu Grodziskiego jest

budynek przy ul. Zwirki i Wigury 1 w Grodzisku Wielkopolskim. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. W sklad Zespotu Szkét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku
Wielkopolskim wchodza nastepujgce szkoty:

1) Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, o
pigcioletnim okresie nauczania, na podbudowie szkoty podstawowej, ksztatcagce w zawodach:

a) technik ekonomista - symbol cyfrowy zawodu 331403,
b) technik informatyk - symbol cyfrowy zawodu 351203,
c¢) technik mechanik - symbol cyfrowy zawodu 311504,
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol cyfrowy zawodu - 343404,
e) technik logistyk - symbol cyfrowy zawodu - 333107,
f) technik budownictwa - symbol cyfrowy zawodu 311204,
g) technik mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 311410,
h) technik rolnik - symbol cyfrowy zawodu 314207,
i) -,
-
k) --,
1) technik grafiki i poligrafii cyfrowej - symbol cyfrowy zawodu - 311943,
m) technik programista — symbol cyfrowy zawodu 351406.
la) —
2) Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,

o trzyletnim okresie nauczania, na podbudowie szkoty podstawowej, ksztalcagca zawodach
objetych klasyfikacja zawodow:

a) blacharz samochodowy - symbol cyfrowy zawodu — 721306,

b) ciesla - symbol cyfrowy zawodu 711501,

¢) cukiernik - symbol cyfrowy zawodu — 751201,

d) dekarz - symbol cyfrowy zawodu 712101,

e) elektromechanik - symbol cyfrowy zawodu — 741201,

f) elektromechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu — 741203,
g) monter konstrukcji budowlanych - symbol cyfrowy zawodu 711102,
h) elektronik - symbol cyfrowy zawodu — 742117,

1) elektryk - symbol cyfrowy zawodu — 741103,

J) fryzjer - symbol cyfrowy zawodu — 514101,

k) kamieniarz - symbol cyfrowy zawodu — 711301,

1) krawiec - symbol cyfrowy zawodu -753105,
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m) kucharz - symbol cyfrowy zawodu — 512001,

n) lakiernik - symbol cyfrowy zawodu — 713201,

0) lakiernik samochodowy - symbol cyfrowy zawodu — 713203,

p) mechanik-monter maszyn i urzadzen - symbol cyfrowy zawodu — 723310,

r) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych - symbol cyfrowy zawodu — 834103,
s) mechanik pojazdow samochodowych - symbol cyfrowy zawodu — 723103,

t) mechatronik - symbol cyfrowy zawodu — 742118,

u) monter sieci i instalacji sanitarnych - symbol cyfrowy zawodu 712618,

w) monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie - symbol cyfrowy zawodu
712905,

z) murarz — tynkarz - symbol cyfrowy zawodu 711204,
za) ogrodnik - symbol cyfrowy zawodu — 611303,

zb) operator maszyn i1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych - symbol cyfrowy
zawodu — 814209,

zc) operator obrabiarek skrawajacych - symbol cyfrowy zawodu — 722307,
ze) piekarz - symbol cyfrowy zawodu — 751204,

zf) przetwdrca migsa - symbol cyfrowy zawodu — 751108,

zg) rolnik - symbol cyfrowy zawodu — 613003,

zh) sprzedawca - symbol cyfrowy zawodu 522301,

zi) stolarz - symbol cyfrowy zawodu 752205,

zj) $lusarz - symbol cyfrowy zawodu — 722204,

zk) tapicer - symbol cyfrowy zawodu 753402,

zl) --

W Branzowej Szkole I Stopnia tworzy si¢ oddziaty specjalne dla mtodziezy z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego (niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim oraz
niepetnosprawnosci wynikajace ze stanu zdrowia).

3) --
4)--
5) --
6) oddziaty przygotowania wojskowego.

3. W sktad Zespotu Szkoét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku
Wielkopolskim wchodzi Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Antoniego Thuma, ktdérego
dziatalnos$¢ reguluje Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Antoniego Thuma w Zespole
Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim.

3a. W sklad Zespolu Szkoét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku
Wielkopolskim wchodzi Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, ktorego dziatalnosé
reguluje Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkét Technicznych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim. Szkota ta ksztatci ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

4. Szkota za zgoda organu prowadzacego oraz po uzyskaniu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku
Pracy o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie moze rozszerzy¢ profile ksztalcenia.

5. W szkole istnieje Regulamin Organizacyjny Zespotu Szko6t Technicznych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim okreslajacy organizacj¢ i zasady dziatania oraz
zakres spraw zalatwianych przez wewnetrzne komorki organizacyjne.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

. Misja Szkoty jest ksztalcenie i wychowanie miodego czlowieka tak, aby w przysziosci stat si¢
jednostkg warto$ciowa, otwarta na $wiat 1 innych ludzi, umiejaca znalez¢ swoje miejsce
w ,,matej i wielkiej ojczyznie”.

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia w zawodach umozliwia uczniom
zdobycie odpowiednich kwalifikacji oraz zdanie egzaminu zawodowego;

3) poprzez realizacj¢ podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego umozliwia uczniom
branzowej szkoly I stopnia dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia lub w liceum
ogolnoksztalcacym dla dorostych;

4) poprzez realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego umozliwia uczniom
technikum zdanie egzaminu maturalnego oraz dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
ksztalcenia;

5)  ksztaltuje = Srodowisko  wychowawcze  zgodnie ze  szkolnym  programem
wychowawczo-profilaktycznym - sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad wynikajacych z
przepisow prawa, stosownie do warunkéw Szkotly i1 celdéw uczniow;

6) prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa, Minister
Obrony Narodowej moze udzieli¢ organowi prowadzacemu Szkotg, w zwiazku z realizacja
zobowigzan  Rzeczypospolitej  Polskiej wynikajacych z ratyfikowanych umow
migdzynarodowych w dziedzinie obronno$ci, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska,
dotacji celowej na dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych;

7) prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki dostosowang do potrzeb rozwojowych
ucznidw, opracowang w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb iproblemow
wystepujacych w szkole, skierowang do ucznidow, nauczycieli i rodzicéw, realizowang migdzy
innymi na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz poprzez dzialalno$¢ pedagoga
1 wspotprace z policja 1 stuzbg zdrowia;

8) umozliwia absolwentom szkoty podstawowej oraz uczniom Szkoly podejmowanie
swiadomych decyzji dotyczacych wyboru kierunku ksztalcenia poprzez istniejacy w szkole
system doradztwa zawodowego;

9) organizuje i prowadzi rozne formy dziatanh w zakresie krajoznawstwa, turystyki i sportu;

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

11) upowszechnia wiedze na temat zdrowego trybu zycia, promocji i ochrony zdrowia oraz zasad
zdrowego odzywiania;

12) zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki;

13) organizuje i prowadzi wspotprace z polskimi i zagranicznymi placowkami o§wiatowymi;
14) realizuje coroczng agitacje i rekrutacje przedstawiajac biezgca oferte edukacyjna;

15) w miar¢ mozliwos$ci wspiera materialnie mtodziez w trudnej sytuacji losowej;

16) wyrdéznia ucznidéw zdolnych oraz zwyciezcow szkolnych 1 pozaszkolnych konkurséw,
olimpiad, zawodow sportowych itp., przyznajac im nagrody i wyrdznienia;
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17) uczestniczy w projektach edukacyjnych wspotfinansowanych z budzetu panstwa i funduszy
Unii Europejskiej;

18) promuje 1 finansuje udziat ucznidéw w konkursach pozaszkolnych;

19) organizuje ksztalcenie specjalne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

20) organizuje nauke religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

21) organizuje indywidualny program lub tok nauki dla ucznidow o szczegdlnych uzdolnieniach;

22) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

23) organizuje nauke jezyka polskiego oraz zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow przybywajacych
Z zagranicy.

3. Szkota ponadto realizuje zadania szczegolne:

1) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wychowawcow 1 innych
nauczycieli oraz kontakt z pedagogiem szkolnym, ktory w uzasadnionych przypadkach
w porozumieniu z rodzicami kieruje ich na badania specjalistyczne do poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub odpowiedniej poradni ZOZ;

2) uczniowie objeci sg w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

3) Szkota umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan poprzez prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych w zaleznosci od potrzeb, posiadanych mozliwosci 1 srodkow.

4. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidw poprzez:

1) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych przez
nauczycieli prowadzacych zajecia;

2) zapewnienie opieki w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem Szkotly przez nauczyciela

powolanego przez Dyrektora Szkoly do petnienia funkcji kierownika wycieczki, ktdrym moze
by¢ wychowawca lub inny nauczyciel Szkoty;

3) zapewnienie opieki nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie Szkoty przez

nauczycieli petniagcych dyzur wg harmonogramu dyzurow.
5. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng 1 psychologiczna nad

uczniami poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z uczniami i ich rodzicami oraz pracodawcami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami;

3) organizacj¢ spotkan integracyjnych;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczen o potrzebie takiej formy edukacji;

6) organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania w formie

ey e .

edukacji.

§ 4

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej



1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicdéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Grodzisku Wielkopolskim;
3) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
6. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest rozwijanie mozliwosci psychofizycznych

oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych
z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji j¢zykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) zaburzen psychofizycznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych (takze w ramach rewalidacji):
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) socjoterapeutycznych,
d) innych o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji dla uczniow;
5) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen - dla nauczycieli i rodzicow;
6) porad dla uczniow.

9. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

10. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia ppp.

11. Dyrektor Szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srddrocznej klasyfikacji udziela zdolnemu uczniowi zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

12. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje sportowe stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna
opiekg nauczyciela.

13. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych i fizycznych
ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkoéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.
14. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktérzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej. Zaj¢cia prowadzone s3 przez nauczycieli wilasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 0sob.
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15. Objecie ucznia niepetnoletniego zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznych
wymaga zgody rodzica.

16. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ innych (dziennik elektroniczny) oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow objetych ta forma
pomocy.

17. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby 1 mozliwosci Szkoty to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidow, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

18. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do tego rodzaju zajec.

19. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

20. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty.

21. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor na

wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

22. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegodlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu wsparcia ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

23. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog oraz inni

nauczyciele 1 wychowawcy.

24. W celu objecia ucznia cato$ciowa pomocg psychologiczno- pedagogiczng oraz zintegrowania

oddziatywan  pomocowych w  szkole funkcjonuje zesp6t wsparcia ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Do zadan zespotu nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, efektywno$ci
prowadzonych zaj¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaj¢¢ stosownie do potrzeb
oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem,;



4) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) opracowywanie 1 wdrazanie planow dziatah wspierajacych dla ucznidéw posiadajacych opini¢
poradni pedagogiczno-psychologicznej;

6) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

7)  organizowanie,  koordynowanie @1  prowadzenie = roéznych  form = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicow 1 nauczycieli,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec ucznidow i1 nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,
25. W skifad zespotu wchodzi koordynator, nauczyciel obowigzkowych zaje¢ z uczniem, ktdrego
sprawa jest rozpatrywana; specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca.

26. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej, ich dziecka.
O terminie posiedzenia zespolu i mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicow
wychowawca klasy.

27. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, Dyrektor Szkoty informuje na
pismie rodzicoOw ucznia o przyjetych przez zespot ustaleniach.

28. Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie ktorej znajduje si¢
Szkota.

29. Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem  uczniow, planowaniem  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej realizacja 1 badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) "z urzedu", gdy uczen posiada opini¢ lub orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

30. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grodzisku
Wielkopolskim.

31. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cia, zagrozeniem lub
niedostosowanych spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.
32. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z ramowym planem
nauczania.

33. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

§ 4a



Organizacja indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej Sciezki

ksztalcenia
. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot: orzekajacy w  publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych
worzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu zamieszkania ucznia.

. Ksztatcenie w ramach zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia organizuje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow 1 na podstawie opinii wydanej przez zespot: orzekajagcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow.
. Zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia prowadzi si¢ w wydzielonym
pomieszczeniu na terenie szkoty, przy czym cze$¢ zaje¢ moze si¢ odbywac z grupa rowiesnicza..

§ 4b

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej "programem”.

. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow,
egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,;

d) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora;
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5) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

. Program opracowuje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicow w formie pisemne;.

§ 4c

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych w stopniu lekkim

W  szkole  ksztalcenie  ucznidéw  niepelnosprawnych, dla  ktorych  poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale specjalnym;

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zgody rodzicow.

. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pozniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole.

. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach brakow
w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.
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11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatlowych, na ktore uczgszczaja
uczniowie niepetnosprawni prowadzi si¢ w grupach nieprzekraczajacych 20 osob.

13. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostgpnym po 2 godziny na ucznia, w klasach
specjalnych 10 godzin na oddziat.

14. Tlo$¢ godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.

15. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

16. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy;
2) korekcyjno- kompensacyjne;
3) zajecia specjalistyczne.

17. W szkole, w klasach do ktorych uczgszczaja uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu

lekkim, zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z oligofrenopedagogiki.

18. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

19. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17 1 18 prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze
specjalistami  prace wychowawcza zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

20. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 2, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestniczg.

21. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole, przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdziandw iegzaminow w szkotach
publicznych, w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
auczniowie niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym -
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

22. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 4d
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. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

§ 4e
. Szkota organizuje nauke religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

. Rodzic lub pelnoletni uczen moze na piSmie wyrazi¢ ch¢é uczestnictwa w tych zajeciach.
Deklaracja taka obowigzuje do konca cyklu ksztalcenia danego ucznia, ale moze by¢ w kazde;j
chwili wycofana réwniez na pi$mie.

. Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach z religii, etyki lub zajg¢ciach z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie przebywaja w czasie tych zaje¢ w swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej.

. Zasady organizacji religii, etyki i zajeciach z zakresu wychowania do zycia w rodzinie okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 4f

Zasady bezpieczenstwa w szkole

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w peinej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) zapewnienie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia.

. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty przez inne
podmioty odpowiadajg te podmioty.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka
jest organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrong¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy Szkoly,
zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

. Informacje dotyczace bezpieczenstwa ucznia w czasie pobytu w szkole sa przekazywane
nauczycielom na zebraniach rady pedagogicznej lub w inny przyjety w Szkole sposob.
Wychowaweca przekazuje te informacje uczniom i rodzicom.
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8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

9. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w czasie przerwy
Swiatecznej.

10. Elementem wspomagajagcym dzialania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom Szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

11. W Szkole dziata zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest integrowanie
dziatania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspodlpraca ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

§ 4g
Opieka medyczna w szkole

1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.

3. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, okresla tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, w tym tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 4h
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow na wniosek nauczycieli, rodzicow
1 ucznidéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow A4 udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§5
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty, ktorego powotuje 1 odwoluje Starosta Grodziski,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole istnieja stanowiska pedagogiczne ujete w arkuszu organizacyjnym: kierownik szkolenia
praktycznego, szkolny doradca zawodowy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

szkolny, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel praktycznej nauki jazdy oraz niepedagogiczne
stanowiska pracownikéw samorzadowych.

§6
Dyrektor Szkolty

1. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty oraz uprawnienia i zakres odpowiedzialno$ci:

1) kieruje caloksztattem dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz gospodarczej Szkoty
oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, organizuje jej zebrania i realizuje jej uchwaty,
podjete w ramach kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej;
5) wstrzymuje realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, ktére sg niezgodne z przepisami prawa;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

8) powoluje i odwotuje wicedyrektorow Szkoty, kierownika szkolenia praktycznego oraz
prowadzi polityke kadrowa;

9) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikow Szkoly lub wymierza kary porzadkowe nauczycielom lub innym
pracownikom Szkoty;

10) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami Szkoty;

12) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego, przeprowadzanych w szkole;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli 1 zaopiniowane przez
Rade¢ Pedagogiczng programy nauczania;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota,
po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy;

18) wspolpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodziezag, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

19) inne zadania okres$laja odrgbne przepisy.

20) wydaje stosowne zarzadzenia w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zminimalizowania
ryzyka wsérod ucznidw 1 pracownikow szkoly w przypadku wystgpienia sytuacji
nadzwyczajnych (m.in. stan pandemii, stan kleski zywiotowej).

. Wicedyrektorzy pelnig swoje funkcje zgodnie z przydzielonym im zakresem obowigzkow.

§7
Rada Pedagogiczna

. W Zespole Szkét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim
dziata Rada Pedagogiczna wspodlna dla Technikum Nr 1, Branzowej Szkoly I Stopnia, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego oraz Szkoty Specjalne;.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej jako organu kolegialnego:

1) zatwierdza plan pracy Szkoly oraz inne dokumenty przedstawione przez Dyrektora Szkoty,
w szczegblnosci: Szkolny Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli, Szkolny Program
Doradztwa Zawodowego;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
4) uchwala Statut Szkoty oraz jego zmiany;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

7) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

9) opiniuje:
a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
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d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

e) programy nauczania ogdlnego i programy ksztalcenia w zawodach przedstawione przez
zespoly przedmiotowe;

f) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

. Szczegdlowy tryb dzialania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§8

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow ztozona z rodzicow uczniow wszystkich typow szkot.

. Zadania Rady Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly o ile Szkota zostata zobligowana do stworzenia takiego programu;

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow.

. Szczegotowy tryb dzialania okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

§9

Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu Szkot Technicznych im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim za wyjatkiem ucznidéw Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy. Rada Samorzadu Uczniowskiego kieruje spotecznoscig uczniowska,
reprezentuje ja i dziala w jej interesie.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty

wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do opiniowania uczniéw - kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz
stypendium Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego;

8) prawo do opiniowania uczniéw - kandydatéw do tytulu ,,Absolwenta Roku” lub ,,Ucznia
Roku”.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 10
Procedury i zasady rozstrzygania sporow

. Zasady porozumiewania si¢ ze sobg poszczegolnych organdéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly musi mie¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) wszelkie sprawy sporne nalezy rozwigzywa¢ w ramach kompetencji okreslonych organow
Szkoly oraz na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stanowisk
zainteresowanych stron.

. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wsrdd czlonkéw rady pedagogicznej, ktére pominieto w jej
regulaminie;

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy Szkoty;

7) przyjmuje 1 bada skargi dotyczace naruszenia praw ucznia.
Spory, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

wychowawcow klas lub nauczycieli sg rozpatrywane przy wspoétudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

. Spory migdzy Szkotla, a uczniami 1 ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania rozpatruje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej; ich decyzje
muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ustalania trybu odwotawczego.

. Rozstrzyganie sporu nie moze przekracza¢ 14 dni chyba, Ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej. Spory, o ktorych mowa w ust. 4 sg rozstrzygane w terminie 7 dni.

. Do rozstrzygnigcia sporu Dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoch przedstawicieli
stron sporu.

. Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
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Organizacja pracy Szkoly
§ 11

. Dyrektor Szkoty opracowuje roczny arkusz organizacyjny Szkoly na podstawie ramowych
planbw nauczania 1 planu finansowego Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 10 maja kazdego
roku.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw 1 zajgc
obowigzkowych oraz liczb¢ przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkofe.

. Realizacje¢ statych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zaréwno obowigzkowych jak
i nadobowigzkowych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny racjonalnie planujacy prace uczniéw
1 nauczycieli.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego oraz
harmonogram pracy Szkoty opracowany na ich podstawie przez Dyrektora Szkoty.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przed
zimowa przerwa §wiateczna.

§ 12

. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaj¢¢ pozalekcyjnych 45 minut.

. Podstawowga jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy realizujg
odpowiednie programy nauczania okreslone odrgbnymi przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, zebrane w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania i Podrecznikéw.

. Przecigtna liczba uczniow w oddziale jest zgodna z przepisami bhp. Tygodniowy plan zaj¢¢ dla
poszczegdlnych klas jest dostosowany do warunkow lokalowych — wielkosci sal lekcyjnych.

. Liczba uczniow w oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
nie przekracza 16.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale w cyklu nauczania po uprzednim uzgodnieniu tego z rada
pedagogiczng oraz zainteresowanym nauczycielem. Opieka wychowawcza sprawowana jest
przez caty cykl ksztatcenia zgodnie z planem nauczania.

. Kazdy oddzial ma jednego wychowawcg.

. Rodzice 1 uczniowie moga mie¢ wplyw na zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela - tryb
postepowania okres§la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego i Regulamin Rady Rodzicow.

§13
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. Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw lub bezpieczenstwa Szkota moze dokonaé
podzialu oddziatu na grupy. Sposéb podziatu okreslajg odrebne przepisy.

. Dokonywanie podziatu, o ktorym mowa w ust. 1 mozliwe jest po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy Szkote z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szkoty oraz zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym np. w grupach migdzyklasowych.

. W celu realizacji zadan przewidzianych w programach wprowadzonych w szkole innowacji
pedagogicznych Szkota wspoélpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi po zawarciu
stosownego porozumienia miedzy stronami.

§ 14
Ksztalcenie zawodowe

. Warunkiem uczeszczania do branzowej szkoty I stopnia jest odbywanie praktycznej nauki
zawodu, poswiadczonej stosownym porozumieniem zawartym mi¢dzy pracodawcg a Szkola
okreslajace sposdb monitorowania realizacji programu nauczania. Zmiana zawodu w trakcie
pobierania nauki jest uzasadniona w wyjatkowych przypadkach i mozliwa wylacznie za zgoda
Dyrektora Szkoty.

. W oddziatach specjalnych w zawodzie kucharz zajecia praktyczne mogg si¢ odbywac w szkole.

3. W uzasadnionych przypadkach Szkota moze organizowa¢ oddziaty dwuzawodowe, w ktorych

przedmioty ogo6lnoksztatcace realizowane sa w calym oddziale, a zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w zawodach w oddzielnych grupach.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodach mogg by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych po zawarciu
stosownego porozumienia mi¢dzy stronami.

. W celu realizacji praktyki zawodowej oraz zaje¢ praktycznych Szkota wspodipracuje z zaktadami
pracy i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ szkoleniem zawodowym.

. W branzowej szkole I stopnia organizuje si¢ oddzialy jednozawodowe, dwuzawodowe
1 wielozawodowe dla mtodocianych pracownikow.

. Mtodociani pracownicy uczeszczajacy do oddziatow wielozawodowych uzupehiajg wiedzg
specjalistyczng w osrodkach doksztatcania zawodowego.

. Praktyczna nauka zawodu zapewnia nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez ucznidow branzowej szkoty
I stopnia na zajeciach praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

. Zajecia praktyczne realizowane w danym roku szkolnym moga by¢ realizowane w okresie ferii
szkolnych.

. Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ w formie praktyk zawodowych.

. Praktyki zawodowe w technikum odbywaja si¢ u pracodawcy na zasadzie umowy zawartej
miedzy Szkota, a pracodawcg. W imieniu Szkoty umowy podpisuje Dyrektor Szkoty.

10. Praktyki zawodowe w technikum moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
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11. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow technikum na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okres§la program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la na dany rok szkolny harmonogram praktyk
zawodowych dla danego zawodu technikum.

13. Uczniowie technikum podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania si¢
regulaminom obowiazujacym w miejscach nauki zawodu.

14. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w tzw. dzienniczkach.

15. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje i przekazuje uczniom technikum wzor
dzienniczka praktyk oraz program praktyk. Przewodniczacy zespolu przedmiotowego wyznacza
nauczyciela przedmiotéw zawodowych, ktory po zakonczeniu praktyki przez ucznia sprawdza
realizacje¢ programu praktyk opisang w dzienniczkach praktyk. Po sprawdzeniu dzienniczki
praktyk sa przekazywane kierownikowi szkolenia praktycznego.

16. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre$lona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatlcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
zawodowego.

17. Do realizacji zawodowych zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych, Szkota dysponuje warsztatami
ksztalcenia zawodowego oraz pracowniami zawodowymi.

18. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 15

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza Szkoty obejmuje zajecia organizowane w formie:

1) zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz z zakresu
ksztalcenia w zawodzie w tym praktyczng nauke zawodu:

a) na stanowiskach szkoleniowych zaktadow pracy (dotyczy branzowej szkoty I stopnia;
b) w szkole dla ucznidéw ksztalcacych sie w zawodzie kucharz w oddziatach specjalnych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych na terenie Szkoty lub poza terenem Szkoty;

3) prac spolecznie uzytecznych na rzecz Szkoty 1 srodowiska, dostosowanych do mozliwosci
fizycznych mlodziezy z uwzglgdnieniem wymogoéw bezpieczenstwa i higieny pracy za zgoda
rodzicoOw 1 wychowawcy klasy;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wilaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

5) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
6) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne z religii,
etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

3. W Szkole organizuje si¢ zajgcia rozwijajagce wychowanie patriotyczne oraz kulturalne, warsztaty
naukowe a takze wyklady w ramach wspolpracy z uczelniami wyzszymi.
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§15a Nauczanie Zdalne

Zasady ogolne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpoéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zadania Dyrektora

4. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

5. Koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami.
6. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniOw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu
poprawkowego.

8. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

9. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.

10. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji programdw nauczania.
Zadania Rady Pedagogicznej

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.

12. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
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13. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Google Meet, cztonkowie
Rady Pedagogicznej glosuja poprzez ankiete Formularz Google. Plan Rady Pedagogicznej wraz ze
wszystkimi zalacznikami jest zamieszczony na dysku wspotdzielonym i dostepny dla kazdego
nauczyciela.

Organizacja nauczania zdalnego

14. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Google (Classroom, Meet), e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

15. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku nauki.

16. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

17. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez niego formie.

18. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

19. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoly.

20. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych linkow,
3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video oraz

prezentacje.

21. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢.

22. Przygotowywane materiaty 1 treSci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
aplikacji Classroom.

23. Nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

24. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidw z urzgdzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

25. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢ itp.) w dzienniku elektronicznym.
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26. Nauczyciel prowadzi lekcj¢ w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji
audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem aplikacji Google Meet.

27. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktéorego moglby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkoéw do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoty lub w formie wypozyczenia

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

28. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie zamieszczajag w materiatach w aplikacji Clasrooom
materiaty, z ktorym uczniowie sg zobowiazani zapoznac si¢.

29. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez ucznioéw.

30. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela w terminie
okreslonym w aplikacji Classroom.

31. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie
w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob i1 czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda w formie
1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

32. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

33. O osiggnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego.

34. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli
jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

Ocenianie postepow w nauce

35. Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkolach, a takze funkcjonowania
1 pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematycznos$¢, aktywno$¢, poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki.

36. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjgcia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.

37. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi
oceng niedostateczng.

38. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
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w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

39. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze poprosi¢
o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji elektronicznej (Classroom lub
e-dziennik).

40. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczng.

41. Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia 1 jego
rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlegac ocenie.

42. Wymagania na poszczegolne oceny oraz wagi ocen pozostajg zgodne z zapisami w Statucie
Szkoly.

43. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypeltnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng
prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom
W nauce.

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

44. Nauczyciel zadaje pytanie w aplikacji Classroom o obecno$¢. Uczen uczestniczacy w lekcji
online jest zobowigzany odpowiedzie¢ na to pytanie na poczatku lekcji.

45. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym na podstawie odpowiedzi na pytanie,
o ktérym mowa w ust. 1.

46. Uczen, ktory potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji, ale w trakcie lekcji online nie reaguje na
pytania zadane przez nauczyciela zostaje uznany za nieobecnego <z  przyczyn
nieusprawiedliwionych.

47. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen jest od dluzszego czasu nieobecny na lekcjach
online zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje.
Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

Postanowienie koncowe

48. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

49. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi komunikacji
w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.
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§ 16
Szkolny system doradztwa zawodowego. Kierownik szkolenia praktycznego.

1. Szkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez Szkole w celu
przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy lub wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w
oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Szkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udzielania indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien do wykonywania przysztych zaje¢ zawodowych;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow oraz dostgpnych stypendiach i dofinansowaniach ksztatcenia;

4) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi szkolny system doradztwa zawodowego;
5) staty kontakt z zaktadami pracy poszukujacymi pracownikow i informowanie o tym uczniow;
6) pomoc w znalezieniu nauczyciela praktycznej nauki zawodu;
7) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora
3. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
4. Do kompetencji i zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniow odbywajacych zajecia
praktyczne;

2) kontrola zaje¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych;

3) kontrola uméw o prace w celu przygotowania mtodocianych uczniéw do zawodu (uczniowie
Branzowej Szkoty I Stopnia);

4) kontakt z pracodawcami szkolagcymi mtodocianych pracownikow;
5) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy pracodawcg, a mtodocianym pracownikiem;
6) organizacja praktyk zawodowych dla uczniéw technikum oraz kontrola ich przebiegu;

7) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw 1 instrukcji dotyczacych organizacji zajec
praktycznych, egzamindw zawodowych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie informacji na
posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych szkolenia praktycznego oraz wynikéw
egzaminow zawodowych;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§17
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziala biblioteka szkolna bedaca pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia ogdlnoszkolng i shuzy zabezpieczeniu realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez ksigzke, prase itechniczne $rodki
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audiowizualne oraz zaspakaja potrzeby czytelnicze uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

3. Biblioteka szkolna jest miejscem samoksztatcenia uczniow, nauczycieli, stuzy pomocg i porada w
poszukiwaniu potrzebnych materiatow.

4. Biblioteka prowadzi roznorodne formy zaje¢ popularyzujace literaturg i inspirujace czytelnictwo
oraz realizuje program przysposobienia czytelniczo — informacyjnego wspoOtpracujac
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

5. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

6. Czas otwarcia biblioteki ustalany jest corocznie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

7. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 udost¢pnianie ksigzek, w tym podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§18
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonego ksiggozbioru.

2. Na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej, informuje
wychowawcow o poziomie i stanie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.

3. Prowadzi semestralng statystyke wypozyczen, dziennik biblioteki, ksi¢gi inwentarzowe, rejestr
ubytkow, karty akcesji czasopism.

4. Nauczyciel — bibliotekarz w szkolnej bibliotece zapewnia wszystkim czytelnikom:

1) nieograniczony, dost¢gp do zbiorow réznego typu - ksiazek, czasopism, gier edukacyjnych,
programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.;

2) fachowg informacj¢ o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;

3) poradg¢ 1 pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

4) mozliwo$¢ korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu, drukarki, skanera i innych
nowoczesnych urzadzen technicznych niezbednych wspolczesnemu uzytkownikowi
biblioteki;

5) wptyw na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztatt zbiorow.

5. Podstawowe obowiazki nauczyciela bibliotekarza to wspieranie i rozwijanie zainteresowan
czytelniczych, wspomaganie procesu nauczania i1 wychowania oraz wspoélpraca z nauczycielami
wszystkich przedmiotow w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia, $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji.

5. Realizacja podstawowych obowiazkéw nauczyciela-bibliotekarza odbywa si¢ migdzy innymi
w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, w
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toku indywidualnej pracy z czytelnikiem, w czasie codziennej obstugi czytelnika oraz poprzez
imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie).
6. Nauczyciel bibliotekarz w ramach wspotpracy z uczniami:
1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materialdéw potrzebnych do lekcji;
2) zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych;
3) sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczacymi
w lekcjach religii itp.;
4) otacza opieka uczniéw z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi;

5) pracuje z uczniami szczegllnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do réznorodnych
konkursow;

6) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidlowym korzystaniu
z technologii informacyjne;;

7) organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o roéznym zasiegu (szkolnym,
mi¢dzyszkolnym, miejskim, regionalnym itd.);

8) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych itp.),
wspolpracuje z bibliotekg publiczng 1pedagogiczng w ramach wymiany do$wiadczen,
organizacji imprez czytelniczych i literackich oraz biezacych zadan;

9) przekazuje rodzicom informacje o stanie czytelnictwa w szkole, zasigga opinii Rady
Rodzicow odnosnie propozycji zakupoéw ksigzkowych do zbioroéw.

7. Nauczyciel bibliotekarz w ramach wspotpracy z nauczycielami:
1) realizuje zajgcia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach;

2) wspomaga wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw wspolpracujac z wychowawcami
1 rodzicami;

3) tworzy w bibliotece centrum informacyjne 1 baz¢ metodyczna;

4) gromadzi 1 wspolredaguje dokumentacj¢ zawierajaca przepisy wewnatrzszkolne, regulaminy
itd. archiwizuje dokumentacje zwigzang z historig Szkoty;

5) uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych;

6) moze petni¢ rolg rzecznika prasowego Szkoty, odpowiada¢ za kontakt z mediami i promocj¢
Szkotly, administrowac stron¢ BIP, redagowa¢ strong www Szkoly, sprawowac pieczg nad
protokotowaniem posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§19
Prawa i obowiazki czytelnika

1. Wypozycza¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko. Czytelnik zobowigzany jest
do przedlozenia swojego identyfikatora lub dokumentu tozsamosci.

2. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki stanowigce wspolne
dobro. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik jest zobowigzany odkupié
dany tytul.

3. Jednorazowo kazdy czytelnik moze wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni. Jezeli czytelnik nie
przeczytat ksigzek w oznaczonym terminie, moze za zgoda nauczyciela — bibliotekarza uzyskac
prolongate na dalszy okres.

4. Dokonujac zwrotow ksigzek nalezy poda¢ swoje nazwisko, imi¢ i klase. Nie wolno pozostawiaé
wypozyczonych ksigzek bez wypisania ich z pamigci komputera.
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. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszyscy czytelnicy zobowigzani sg
zwroci¢ wypozyczone ksigzki 1 inne srodki do biblioteki szkolnej. Dopuszcza si¢ wypozyczenia
na czas ferii 1 wakacji. Uczniowie technikum konczacy nauke w szkole zobowigzani sg zwrdcic¢
ksiazki do konca kwietnia danego roku 1 uzyska¢ potwierdzenie zwrotu na karcie obiegowe;.

§ 20
Swietlica szkolna

. W szkole dziata $wietlica szkolna, ktora jest pracownia ogoélnoszkolng i stuzy zabezpieczeniu
realizacji zadan statutowych Szkoty poprzez zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym
w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

. Swietlica zapewnia zaje¢cia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

. Swietlica jest miejscem samoksztalcenia uczniow. Wychowawca s$wietlicy shuzy uczniom

pomocg i1 porada w poszukiwaniu potrzebnych materiatbw oraz w miar¢ mozliwosci
w przygotowywaniu si¢ do zaje¢¢ szkolnych lub odrabianiu zadan domowych.

Bezposredni nadzor nad pracg S$wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia wilasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, prowadzenie zajeé, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

. Czas otwarcia $wietlicy ustalany jest corocznie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 21
Obowiazki wychowawcy Swietlicy

. Nauczyciel-wychowawca §wietlicy:
1) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonego mu mienia;

2) prowadzi dziennik Swietlicy wpisujac do dziennika elektronicznego zajecia Swietlicowe
organizowane dla catych klas lub grup;

3) wspomaga proces nauczania i wychowania poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych dla
klas lub dla indywidualnych uczniéw korzystajacych ze §wietlicy szkolne;j;

4) zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) stwarza warunki do indywidualnej nauki;

6) sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczacymi
w lekcjach religii itp.;

7) otacza opieka ucznidow z trudno$ciami dydaktyczno — wychowawczymi;

8) otacza szczegdlna opieka uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz
uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
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§ 22
Organizacja wspolpracy z rodzicami
. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami, uczniami wychowawcy zapoznaja rodzicow i uczniow ze

Statutem Szkoty, Planem Pracy Szkoty oraz Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

. Co najmniej raz w kazdym potroczu organizowane sa spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

. Wychowawcy lub nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw moga inicjowac indywidualne lub
grupowe spotkania z rodzicami. Kontakty te nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolne;.

. Uczniowie sg zobowigzani do regularnego uczegszczania do Szkoty.

. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zaj¢¢ szkolnych;
3) udziatu w spotkaniach organizowanych przez Szkotg.

§23
Organizacja wolontariatu

. W szkole dziata wolontariat uczniowski w ramach Migdzyszkolnej Grupy Wolontariuszy. Celem
dziatania Miedzyszkolnej Grupy Wolontariuszy, zgodnie z ideg wolontariatu, jest Swiadome,
dobrowolne, bezptatne dzialanie na rzecz innych z zastrzezeniem, ze wykracza ono poza wiezi
rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.

. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy
uczen, ktory przejdzie szkolenie wolontariatu przeprowadzone przez koordynatora grupy
1 podpisze umowg na rok szkolny. Uczniowie niepetnoletni muszg mie¢ zgode rodzicow.
. W ramach Miedzyszkolnej Grupy Wolontariuszy dziataja trzy sekcje:
1) logistyczna (zajmuje si¢ planowaniem dziatalno$ci grupy, planowaniem akcji);
2) porzadkowa (zajmuje si¢ pracami zwigzanymi z porzadkowaniem sal, obiektéw, np. po
pracach remontowych);
3) informatyczna (prace zwigzane z wykorzystaniem komputera i Internetu w planowaniu akcji,
wyszukiwanie instytucji potrzebujacych pomocy wolontariuszy).
. Opieke¢ nad wolontariuszami z MGW sprawuja:

1) nauczyciel koordynator — szkolenie mtodziezy, podpisywanie umow, organizacja dziatan
uczniow;
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2) nauczyciel sprawujacy nadzor nad wolontariuszami w czasie akcji (nadzor nad
bezpieczenstwem uczniow);

3) nauczyciel wspoélpracujacy z sekcja informatyczng (promocja grupy, promocja akcji
organizowanych przez wolontariuszy, wspotpraca z organizacjami dla ktérych wolontariusze
pracuja).

§ 24
Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno Pedagogiczng

1. Szkota prowadzi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i S$cisle wspolpracuje z Poradnig
Psychologiczno Pedagogiczng. Na podstawie opinii poradni nauczyciele otrzymujg informacje
o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Poradnia wspiera dzialania Szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty i rodziny.
3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapi¢. Jednym z zadan poradni, jest

orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania.
Ponadto na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1) objecie uczniow zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensacyjno-korekcyjnymi;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami;

3) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4) przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do egzaminu zgodnie
z zaleceniami PPP.

4. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za zgoda rodzicow
opinia lub orzeczenie przekazywane jest do placéwki, do ktorej uczgszcza dziecko.

§ 25
Wspolpraca z Komendg Powiatowa Policji

1. Szkota podejmuja dzialania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicéw i policji
w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy dzieci i mtodziez uzywaja, posiadajg lub
rozprowadzaja $rodki odurzajace.

2. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej Szkota i1 policja utrzymujg stata,
biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

3. Koordynatorem wspotpracy jest szkolny pedagog.

4. W szkole obowigzuja procedury postgpowania w przypadku zaistnienia sytuacji trudnych.

5. W ramach wspotpracy policji ze Szkotg organizuje si¢:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii;

2) spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popeliane czyny karalne oraz na temat =zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
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3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoty spetniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemoéw, ktore zaistniaty na terenie Szkoty;

5) zapraszanie do przeprowadzenia rozmdéw wychowawczych z uczniem sprawiajacym
problemy.

§ 26
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
1. Kazda nieobecnos$¢ lub spoznienie musi by¢ usprawiedliwione.

2. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z waznych powodow (gidwnie choroby) rodzice lub sam
uczen pelnoletni maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce o jej przyczynach telefonicznie lub
osobiscie w ciggu tygodnia od pierwszego dnia nieobecnosci. Brak kontaktu z rodzicami lub
uczniem petnoletnim w tym terminie moze by¢ podstawa nieusprawiedliwienia nieobecnosci.

3. Uczniowie po zakonczeniu kursu zawodowego, maja obowigzek w terminie 7 dni dostarczy¢
zaswiadczenie o jego ukonczeniu i nadrobi¢ zaleglosci z przedmiotdw w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po wczesniejszym uzyskaniu zgody wychowawcy
lub Dyrektora uczniowie branzowej szkoty I stopnia moga uzyska¢ zwolnienie z zajeé
lekcyjnych w celu dodatkowego odbywania praktycznej nauki zawodu.

5. Nieobecnos$ci ucznia technikum oraz uczniow oddziatéw specjalnych ksztalcacych sig
w zawodzie kucharz usprawiedliwiaja jego rodzice (opiekunowie) z wylaczeniem sytuacji
opisanych w artykule 92 Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego.

6. Ucznidow branzowej szkoly I stopnia bedacych mtodocianymi pracownikami obowigzuje Kodeks
Pracy.

7. W szkole obowiazuja zeszyty usprawiedliwien. Zeszyt zaklada uczen na poczatku roku
szkolnego. Wychowawca podpisuje zeszyty i pieczetuje pieczatka Szkoty. Na pierwszym
zebraniu z rodzicami zeszyt zostaje podpisany przez rodzica.

8. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci uczen przekazuje wychowawcy najpdzniej pigtego dnia
po powrocie do Szkotly. Nieusprawiedliwienie nieobecno$ci w podanym terminie jest podstawa
do uznania usprawiedliwienia za niewystarczajace 1 nieusprawiedliwienia nieobecnosci.

9. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow o przedtuzajacej si¢ nieobecnosci
ucznia w szkole lub o powtarzajacej si¢ absencji dotyczacej jednego przedmiotu.

10. W przypadku braku kontaktu rodzicéw z wychowawca powiadamia on o przedluzajacej si¢
absencji ucznia wlasciwy organ sprawujacy kontrole nad spelnianiem obowigzku nauki,
a w przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia réwniez pracodawce tego ucznia.

11. Jezeli uczen niepelnoletni w ciggu miesigca bedzie nieobecny z przyczyn
nieusprawiedliwionych na ponad 50% zaje¢ lekcyjnych, wychowawca zglasza takiego ucznia do
pedagoga, ktory wszczyna postgpowanie administracyjne dotyczace egzekucji obowigzku nauki.

12. Wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego informacje o uczniach majacych problem
z dojazdem do domu. Wszelkie wczesniejsze zwolnienia z lekcji musza mie¢ okreslong date
1 godzing zegarowa, a w przypadku ucznia niepetnoletniego o$wiadczenie rodzicOw o przejgciu
odpowiedzialnosci ,,...po godzinie ... bior¢ za moje dziecko pelng odpowiedzialnos¢™.
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13. Uczen technikum, ktory nie usprawiedliwil nieobecnos$ci na ponad 35 godzinach lekcyjnych
(w przypadku ucznia branzowej szkotly I stopnia proporcjonalnie do ilosci dni nauki w szkole —
wg tabeli zalaczonej do Programu Poprawy Frekwencji) otrzymuje upomnienie Dyrektora
Szkoly zpisemnym powiadomieniem rodzicow a w przypadku ucznia branzowej szkoty
I stopnia rowniez zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu.

14. Uczen, ktory nie usprawiedliwit nieobecnosci na ponad 70 godzinach lekcyjnych (w przypadku
ucznia branzowej szkoty I stopnia proporcjonalnie do ilosci dni nauki w szkole — wg tabeli
zalaczonej do Programu Poprawy Frekwencji) otrzymuje nagane Dyrektora Szkoly z pisemnym
powiadomieniem rodzicow a w przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia rowniez zaktadu
pracy, w ktorym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu.

15. W dziennikach lekcyjnych obowigzuja nastgpujace symbole usprawiedliwien:

1) choroba - zwolnienie lekarskie: L;

2) zwolnienie od rodzicow (maksymalnie 35 godzin lekcyjnych w roku szkolnym - limit tylko
dla branzowej szkoty I stopnia): R;

3) kurs: K;
4) zaktad pracy (po uprzedniej zgodzie udzielonej przez dyrekcje¢): P;
5) zwolniony przez nauczyciela do pelnienia innych obowigzkow szkolnych: Z;

6) zwolnienie na autobus, pociagg w uzasadnionych wypadkach (konieczne o$wiadczenie
rodzicow o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko): O;

7) spdznienie: s;

8) spoznienie usprawiedliwione su;

9) nieobecnos$¢ usprawiedliwiona przez rodzicow lub zwolnienie lekarskie (dotyczy uczniow
technikum): U, symbol U moze by¢ uzyty zamiast symboli R 1 L.

10) Zwf — zwolnienie z ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) ZR — zwolnienie z lekcji religii;

12) N — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;

13) E - uczen na egzaminie zawodowym

14) B — brak potaczenia w czasie nauki zdalne;,

15) kw - kwarantanna.

Symbole K, P nie dotycza uczniéw technikum.

16. Jezeli wuczeh przekroczy limit nieobecnosci 100 godzin lekcyjnych (zaréwno
usprawiedliwionych jak i nieusprawiedliwionych) wychowawca ma obowiazek zgtosi¢ takiego
ucznia do pedagoga szkolnego oraz przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem i rodzicami sporzadzajac
notatke stuzbowa.

17. Jezeli uczen przekroczy limit nieobecnosci 150 godzin lekcyjnych (zaréwno
usprawiedliwionych jak i nieusprawiedliwionych) wychowawca ma obowiazek zgtosi¢ takiego
ucznia do pedagoga szkolnego, pedagog przeprowadza rozmoweg z uczniem, rodzicami
1 wychowawcg sporzadzajac notatke stuzbowa.

18. Jezeli uczen przekroczy limit nieobecnosci 200 godzin lekcyjnych (zaréwno
usprawiedliwionych jak i nieusprawiedliwionych) wychowawca ma obowigzek zglosi¢ takiego
ucznia do pedagoga szkolnego, pedagog kieruje sprawe do Dyrektora, ktory przeprowadza
rozmowe z ww osobami i podpisuje z uczniem i jego rodzicami kontrakt.

33



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza, opiekuncza i ponosi odpowiedzialno$¢
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
la.Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) przybycia do pracy w czasie umozliwiajgcym mu przygotowanie si¢ do zaje¢ i punktualne
ich rozpoczecie;
2) jawnego oceniania uczniOw z zachowaniem bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;
3) znajomosci i przestrzegania przepisOw prawa szkolnego;
4) pigciodniowego tygodnia pracy.
2. Zadania nauczyciela w przydzielonym na dany rok szkolny tygodniowym wymiarze godzin:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
2) ustalenie wtasnego planu dydaktycznego dostosowanego pod wzgledem metod i tempa pracy
do profilu klasy, jej mozliwosci oraz mozliwosci poszczegdlnych ucznidéw;
3) prowadzenie prac zwigzanych bezposrednio z realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego;
4) realizowanie zaj¢¢ opiekunczo—wychowawczych uwzgledniajacych w miar¢ mozliwos$ci
potrzeby i zainteresowania uczniow;
5) pelnienie sumiennie dyzuru w wyznaczonym miejscu Szkoty zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

6) prowadzenie innych odptatnych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

10) informowanie ucznidéw, ich rodzicéw i wychowawcow klas o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych przez wpis tych ocen w dzienniku lekcyjnym na cztery tygodnie
przed radg klasyfikacyjna;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami i z rodzicami;

14) Scisty kontakt z instruktorami zawodu w zakladach pracy uczniow. Kontrola dzienniczkéw
praktyk uczniow technikum;

15) ciagle doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz poziomu wiedzy merytoryczne;j;

16) przynaleznos$¢ do wlasciwej komisji przedmiotowej i branie czynnego udziatu w jej pracach;

17) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty, opierajac si¢ na odrebnych przepisach, okresla sposéb i zasady sprawowania
opieki nad nauczycielem rozpoczynajacym prace w zawodzie.
3a. Nauczyciel-wychowawca ma prawo:

1) w realizacji programu nauczania do swobodnego stosowania takich metod nauczania
1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;
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2) do opracowywania wlasnego program nauczania;

3) do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

4) do wyboru sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego, podrecznikow 1 innych pomocy
naukowych;

5) do uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

6) korzystac¢ ze zbioréw czytelni i biblioteki szkolne;j;

7) do nagrdd za wyrdzniajaca prace dydaktyczno-wychowawcza;

8) do zglaszania swoich uwag i spostrzezen dotyczacych pracy Szkoty do dyrekcji;

9) do przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji zwigzkowe;j;

10) do wnioskowania o dodatkowe wyposazenie Szkoty w sprzet niezbgdny do realizacji zadan
dydaktycznych.

Kazdy nauczyciel 1 wychowawca ma prawo uczestniczy¢ w formach doskonalenia
organizowanych przez wyspecjalizowane placowki oswiatowe prowadzone przez MEN 1 KO lub
w spotkaniach w ramach WDN, tematyka ktorych jest ustalana na podstawie wnioskow
nauczycieli, aktualnych potrzeb lub zalecen organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.

. Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do uczestnictwa w takich formach ksztalcenia.
. Zakres czynnosci dla wszystkich pracownikow Szkoty okresla Dyrektor Szkoty lub osoba przez
niego upowazniona.

. Uprawnienia nauczyciela w zakresie warunkow pracy i1 wynagrodzenia oraz $wiadczen
socjalnych, urlopow, ochrony zdrowia, odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i uprawnien
emerytalnych okreslajg przepisy Karty Nauczyciela.

. Wymagania kwalifikacyjne dotyczace nauczycieli i zasady wynagradzania pozostalych
pracownikow Szkoty okreslaja odregbne przepisy.

§ 28
. Opieke wychowawczg nad zespotem klasowym sprawuje wychowawca.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli jako wychowawcy.

. Obowiazki i zadania wychowawcy:

1) planuje oraz organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne, wynikajace z planu pracy szkoty, formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i uczniow
sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami swoich uczniow w celu:
a) ustalenia i poznania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec swoich dzieci;
c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
4) zawiadomienia rodzicow na cztery tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna
o przewidywanych ocenach;

5) wychowawca wchodzi z urzgdu w sktad Klasowej Rady Rodzicow;
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6) wychowawce obowigzuje opieka nad pracg samorzadu klasowego;
7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w celu:
a) przekazania mu informacji o trudnosciach rodzinnych 1 materialnych swoich
wychowankow;
b) informowania o szczegdlnie trudnych przypadkach wychowawczych;
¢) wspolnego szukania rozwigzan probleméw wychowawczych klasy;
d) przeprowadzania pogadanek pedagoga w sprawach wychowawczych;
e) pedagogizacji rodzicow w ramach spotkan wychowawcy z rodzicami;

8) wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego w celu zabezpieczenia prawidtowego
1 zgodnego z przepisami przebiegu pracy ucznia w zakladzie pracy;

9) wspotpracuje z kierownictwem zakladu pracy ucznia w celu poznania warunkéw pracy
1 przestrzegania przepisoOw dotyczacych mtodocianego pracownika, informuje kierownictwo
zaktadu o postgpach ucznia w nauce szkolnej;

10) wspotpracuje z pielggniarka szkolng w celu:
a) uzyskania informacji na temat stanu zdrowia poszczego6lnych uczniow;

b) przekazania informacji i skierowania na badania ucznidéw, u ktérych zaobserwowano
niepokojace zmiany fizyczne i psychiczne,
¢) organizacji cyklu tematéw w ramach GDDW na temat "Wychowania zdrowotnego".

§29
Zespoly przedmiotowe

1. Dyrektor Szkoty tworzy nauczycielskie zespoly przedmiotowe, zespot wychowawczy oraz inne
zespoly problemowo-zadaniowe.
2. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:
a) jezyk polski, filozofia;
b) historia, wiedza o spoleczenstwie;
¢) jezyk niemiecki;
d) jezyk angielski;
€) matematyka;
f) przedmioty przyrodnicze (biologia, geografia, fizyka, chemia);
g) kultura zdrowotna;
h) informatyka

2) dla przedmiotow zawodowych:
a) przedmioty stolarskie, budowlane, fryzjerskie;
b) przedmioty mechaniczno-mechatroniczne;
c¢) przedmioty ekonomiczne z przedsigbiorczoscia;
d) przedmioty logistyczne;
e) przedmioty gastronomiczne;
f) przedmioty zawodowe informatyczne 1 programistyczne;
g) przedmioty rolnicze;
h) przedmioty graficzne;
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3) inne:
a) edukacja dla bezpieczenstwa, stuzby mundurowe;
b) religia;
c) zespot wychowawczy;
d) zespo6t ds. promoc;ji oraz organizacji Festiwalu Zawodow;
e) zespot ds. wspotpracy z zagranicy;
f) zespot ds. bezpieczenstwa w szkole;
g) zespotu wsparcia ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
h) zespo6t pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziatajacy w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy.
3. Zespo6t okresla plan pracy oraz zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Na koniec roku
szkolnego przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi podsumowanie pracy.
4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) opracowanie programu nauczania dla swojego przedmiotu ogoélnoksztatcagcego lub zawodu,
przy czym mozliwe jest wykorzystanie gotowego programu nauczania i dostosowanie go do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow danej klasy;

2) wspdlne opracowywanie szczegdélowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli;

4) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programow nauczania;

6) przeprowadzenie na koniec roku szkolnego ewaluacji realizowanego programu nauczania
1 przedstawienie wnioskow z niej w sprawozdaniu z pracy zespotu przedmiotowego.
5. Dyrektor Szkoly powotuje przewodniczacych zespotéw przedmiotowych.

6. Rada Pedagogiczna moze okresli¢ inne zadania zespotow przedmiotowych.

Rozdzial 6

Szczegolowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego

Ponizsze zasady oceniania wewnatrzszkolnego nie dotycza ucznidéw Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy.

§ 29a

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie Szkoly.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych sSrddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw edukacji 1 nauki;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 30
Formulowanie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniow i rodzicow

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;
3) wymaganiach i kryteriach dla poszczegdlnych ocen czastkowych, srodrocznych i rocznych;

4) wadze poszczegblnych ocen czastkowych uzyskanych z réznych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ustalong przez zespot przedmiotowy;

5) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

6) zasadach udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;
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7) mozliwo$ci wgladu na terenie Szkoty do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego, wglad taki odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela uczacego oraz
wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z nig.

Wszystkie te informacje nauczyciel umieszcza na profilu klasy w aplikacji Classroom, o czym
wychowawca informuje rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami

. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy przedstawia rodzicom
harmonogram zebran na caty rok szkolny, kryteria oceniania zachowania oraz warunki 1 tryb
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania. Obecno$¢ na kazdym zebraniu
rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci znajdujacej sig
w dokumentacji wychowawcy. W dzienniku elektronicznym wychowawca wpisuje plan kazdego
zebrania z rodzicami.

2a. Decyzja dyrektora Szkoty zebrania z rodzicami moga by¢ prowadzone w formie zdalnej. Nie
dotyczy to pierwszego zebrania w danym roku szkolnym. Obecno$¢ rodzicow na zebraniu
zdalnym jest odnotowana przez wychowawce na liScie obecnosci.

. Rodzice uczniéow klas pierwszych podpisuja zobowigzanie do uczestnictwa w tych zebraniach
oraz oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialno$ci za brak informacji, w tym dotyczacych
przewidywanych ocen rocznych, w przypadku swojej nieobecnosci.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  poradni  specjalistycznej lub w  przypadku ucznia  objetego  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

4a. Rodzic 1 Uczen sg informowani na biezgco o postgpach w nauce poprzez:

a) staty dostep do e-dziennika,

b) korespondencj¢ przez e-dziennik,

¢) aplikacje Classroom,

d) zebrania z Rodzicami,

e) mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielem uczacym na zebraniu z Rodzicami, lub w Szkole po
uprzednim umowieniu terminu,

f) osobisty kontakt z Wychowawca, Pedagogiem, Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub
Dyrektorem w uzgodnionym terminie.

§ 31
Skala i sposéb formulowania biezgcych, Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) ocena celujaca 6 (cel)
2) ocena bardzo dobra + 5+ (bdb+)
3) ocena bardzo dobra 5 (bdb)
4) ocena bardzo dobra — 5— (bdb-)
5) ocena dobra + 4+ (db+t)
6) ocena dobra 4  (db)
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7) ocena dobra — 4 — (db-)

8) ocena dostateczna + 3+ (dstt)
9) ocena dostateczna 3 (dst)
10) ocena dostateczna — 3— (dstr)
11) ocena dopuszczajaca + 2+ (dop+)
12) ocena dopuszczajaca 2 (dop)
13) ocena dopuszczajaca — 2 — (dop-)
14) ocena niedostateczna + 1 + (ndst+)
15) ocena niedostateczna I (ndst)

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, na czym ma polegac
poprawa oraz jak uczefn powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. Oceny srodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) ocena celujaca 6 (cel)
2) ocena bardzo dobra 5 (bdb)
3) ocena dobra 4 (db)
4) ocena dostateczna 3 (dst)
5) ocena dopuszczajaca 2 (dop)
6) ocena niedostateczna 1 (ndst)

4. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia ocen biezacych.

5. Oceny biezace sg ustalane w wyniku mozliwie wielu z r6éznych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie);
b) wypowiedzi w klasie;
c) recytacja;
d) inne;
2) formy pisemne:
a) praca klasowa;
b) sprawdzian;
c) kartkowka;
d) zadanie domowe;
e) dyktando;
f) -
g) praca dodatkowa;

3) formy sprawnosciowe (dotyczy przedmiotoéw: wychowanie fizyczne, technologia
informacyjna, technika biurowa, fizyka, chemia i1 inne wymagajace umiejetnosci
praktycznych):

a) doswiadczenie;
b) praktyka;
¢) ¢wiczenia wlasne.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w terminie do dwoch tygodni (kartkowek — do tygodnia). Sprawdzone, ocenione i oméwione
prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi podczas
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omawiania wynikow prac. Uczen ma mozliwo$¢ sfotografowania swojej pracy. Nauczyciel
przechowuje prace klasowe do konica roku szkolnego.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ przypominajac w czasie oddawania prac kryteria oceniania
oraz zaznaczajagc na pracy popelnione przez ucznia bledy. Na prosbe ucznia nauczyciel
zobowigzany jest do indywidualnego uzasadnienia oceny.

9. Na prosbe rodzicoOw ucznia nauczyciel ustalajagcy ocene musi jg uzasadni¢. Praca pisemna oraz
uzasadnienie oceny powinno by¢ przedstawione rodzicom w czasie indywidualnych kontaktow
lub najpdzniej na najblizszym zebraniu z rodzicami. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania
pracy pisemnej ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec
oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej. Nauczyciel wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.

11. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujacg roczng
oceng klasyfikacyjna.

12. Na lekcjach danego przedmiotu, nie objetych tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych,
a zapowiedzianych jeden dzieh wcze$niej (m.in. na tzw. zastgpstwach), nauczyciel nie moze
wbrew woli uczniow sprawdza¢ ich wiedzy w zadnej formie (zadania domowe, kartkowki,
sprawdziany, odpowiedzi ustne).

13. Informacj¢ o przeprowadzeniu dodatkowych lekcji (m.in. wyrownawczych) nalezy wpisa¢ do
dziennika lekcyjnego z podaniem tematyki i listy obecnych.

14. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria ocen:

1) oceng celujaca (wymagania pelne lub wykraczajace - 100%) otrzymuje uczen, ktory opanowat
w pelni zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania lub posiadt wiedzg¢
1 umiejetnos$ci znacznie wykraczajagce poza program nauczania okreslonego przedmiotu,
biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w celu rozwigzania problemdéw teoretycznych
1 praktycznych okreslonych programem nauczania, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania, proponuje rozwigzania wlasne,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych 1 artystycznych oraz zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, krajowym;

2) oceng bardzo dobra (wymagania dopetniajace — 90 - 99%) otrzymuje uczen, ktory opanowat
w bardzo duzym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania na
okreslonym etapie nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
i umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (wymagania rozszerzajace — 70 - 89%) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
w pelni wiadomosci objetych programem nauczania, jednak drobne braki pozwalaja
na samodzielne i sprawne rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych;

4) ocene¢ dostateczng (wymagania podstawowe — 50 - 69%) otrzymuje uczen, ktory opanowat
najwazniejsze treSci objete programem nauczania danego przedmiotu, na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych, wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (wymagania konieczne — 40 - 49%) otrzymuje uczen, ktéry ma braki
W opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
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stopniu  trudno$ci, przejawia gotowo$¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela 1 wspotpracuje z nim;

6) ocen¢ niedostateczng (0 — 39%) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania, co uniemozliwia dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

15. Powyzsze wymagania i kryteria stanowia podstawe do opracowania wag poszczegolnych ocen
czastkowych. Wagi przypisane do poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow sg wspodlne dla wszystkich przedmiotow:

1) Wypowiedz ustna, zadanie domowe (waga 2)

2) Aktywno$¢ podczas lekcji (waga 1)

3) Sprawdzian (waga 5) , poprawa sprawdzianu (waga 5)

4) Kartkowki (waga 3)

5) Prace dodatkowe: konkursy, referaty, prezentacje multimedialne (waga 3)

15a. Ocena $rodroczna i roczna nie moze rdzni€ si¢ znacznie od $redniej wazonej wyliczonej
w e-dzienniku.

15b. W oddziatach specjalnych ustala si¢ jedng i tg samg wage dla wszystkich ocen czastkowych -
wage 1.

16. Wyniki probnego egzaminu maturalnego oraz probnego egzaminu zawodowego nie mogg by¢
brane pod uwage przy wystawieniu oceny $rodrocznej lub koncoworocznej. Wyniki te nalezy
wprowadzi¢ do dziennika w skali procentowej z waga 0.

§ 32
Skala i tryb ustalania oraz sposob formulowania Sréodrocznej i rocznej oceny zachowania

1. Srédroczna oraz roczna ocena zachowania ustalona jest wg nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe (wWz)
2) zachowanie bardzo dobre (bdb)
3) zachowanie dobre (db)
4) zachowanie poprawne (popr)
5) zachowanie nieodpowiednie (nodp)
6) zachowanie naganne (nag)

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw, a na pierwszym zebraniu
z rodzicami ich rodzicow:

1) w jaki spos6b wychowawca ustala ocen¢ zachowania;
2) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;
3) jakie sa skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
1) sposéb funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

4. Wychowawca ustalajgc ocen¢ zachowania bierze pod uwage:

1) oceng klasy;
42



2) samooceng ucznia;
3) oceny nauczycieli uczacych;
4) informacje odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
5) ustne uwagi innych nauczycieli,
6) opini¢ nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
7) informacje rodzicow.
5. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i1 tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Wszystkie informacje otrzymywane od nauczycieli powinny by¢ odnotowywane na biezaco

w dzienniku, np. udziat w konkursie, pomoc w wyposazeniu pracowni, brak zdyscyplinowania,
bojki, akty wandalizmu.

7. Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowazniona dokonuje wpisow do dziennika uwag
dotyczacych prac na terenie Szkoly, opuszczania terenu Szkoly itp. - uczniom trzykrotnie
w potroczu wychodzacym w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych poza teren Szkoly lub palacym
papierosy na terenie Szkoty zostaje obnizona ocena zachowania.

8. Zalacznikiem do niniejszego dokumentu jest ,,Arkusz pomocniczy oceny zachowania”
stanowigcy dla wychowawcy podstawe do wystawienia oceny zachowania w kazdym poétroczu.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Dyrektor Szkoly na wniosek
Rady Pedagogicznej przyjety wigkszoscig gloséw, moze zobowigzaé wychowawce do
ponownego ustalenia oceny zachowania, zgodnie z przyjetymi zasadami i trybem, jezeli nie
zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

§ 33
Kryteria ocen zachowania

1. Uczeh wzorowy to uczen godny nasladowania.
1) Wyrdzniajacy si¢ w:
a) pilnosci 1 systematycznos$ci w wykonywaniu obowiazkoéw szkolnych;
b) przestrzeganiu zasad dobrego zachowania;
¢) przestrzeganiu norm wspoizycia spotecznego.

2) Uczgszcza regularnie do Szkoly z wyjatkiem wypadkéw losowych, usprawiedliwia
nieobecnosci, nie spoznia sig.

3) Czynnie uczestniczy we wszystkich dziedzinach zycia Szkoty.

4) Dba o wyglad zewnetrzny.

5) Przestrzega Statutu Szkoty.

6) Nie opuszcza terenu Szkoly w czasie zaje¢ szkolnych.

7) Nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkéw odurzajacych.

8) Stuzy pomocg innym uczniom.
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9) W okresie podlegajacym ocenie nie byt karany.
2. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg jezeli:

1) Jest:
a) pilny i systematyczny w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych;
b) przestrzega zasad dobrego zachowania;
c) przestrzega norm wspoélzycia spotecznego.

2) Uczgszcza regularnie do Szkoty, spdznia si¢ sporadycznie, usprawiedliwia nieobecno$ci — nie
moze mie¢ wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu (uczen technikum), lub
nie wigcej niz maksymalnie 6 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu (uczen branzowe;j
szkoty I stopnia - wg tabeli zatagczonej do Programu Poprawy Frekwencji).

3) Bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty.
4) Przestrzega Statutu Szkoty.
5) Przestrzega wymogow dotyczacych wygladu zewnetrznego.
6) Nie opuszcza terenu Szkoly w czasie zaje¢ szkolnych.
7) Nie pali papierosow, nie pije alkoholu nie zazywa srodkéw odurzajacych.
8) W okresie podlegajagcym ocenie nie byl karany.
3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra jezeli:

1) Jest:
a) pilny 1 systematyczny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
b) przestrzega zasad dobrego zachowania;
¢) przestrzega norm wspolzycia spotecznego.

2) Uczeszcza regularnie do Szkoty, spdznia si¢ sporadycznie, usprawiedliwia nieobecnosci — nie
moze mie¢ wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu (uczen technikum), lub
nie wiecej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu (uczen branzowej szkoty
I stopnia - wg tabeli zataczonej do Programu Poprawy Frekwencji)

3) Bierze udziatl w pracach na rzecz Szkoty.

4) Przestrzega Statutu Szkoty.

5) Przestrzega wymogow dotyczacych wygladu zewnetrznego.

6) W okresie podlegajacym ocenie moze by¢ karany najwyzej upomnieniem wychowawcy klasy.
4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1) Uchybia pilnosci 1 systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych.

2) Nie zawsze przestrzega zasad dobrego zachowania, ale zastosowane $rodki wychowawcze
przynosza rezultaty.

3) Nie przestrzega niektorych norm wspotzycia spotecznego.

4) Sporadycznie uczestniczy w zyciu Szkoly.

5) Uchybia wymogom dotyczacym wygladu zewnetrznego.

6) Uchybia niektorym ustaleniom Statutu Szkoty.

7) Uczgszcza regularnie do Szkoly, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, nie wigcej jednak niz
70 godzin lekcyjnych w poétroczu (uczen technikum) lub maksymalnie 50 godzin w pétroczu
(uczen branzowej szkoly I stopnia wg tabeli zataczonej do Programu Poprawy Frekwencji),
spéznia si¢ na zajgcia.

8) W okresie podlegajacym ocenie byt ukarany najwyzej upomnieniem Dyrektora Szkoty.

5. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:
1) Nie jest pilny i systematyczny w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych.
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2) Nie przestrzega zasad dobrego zachowania, ale zastosowane $rodki wychowawcze przynosza
skutek.

3) Nie przestrzega norm wspodlzycia spotecznego.

4) Nie uczgszcza regularnie na zajecia, ma wigcej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu (uczen technikum), lub wigcej niz maksymalnie 50 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu (uczen branzowej szkoty I stopnia - wg tabeli zatgczonej do Programu Poprawy
Frekwenc;ji).

5) Czesto spdznia sig.

6) Nie uczestniczy w zyciu Szkoly.

7) Nie przestrzega wymogow dotyczacych wygladu zewnetrznego.

8) Nie przestrzega Statutu Szkoty.

9) W okresie podlegajacym ocenie byt karany nagang Dyrektora Szkoly.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:

1) Nie jest pilny 1 systematyczny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych.

2) Nie przestrzega zasad dobrego zachowania, a zastosowane S§rodki wychowawcze nie
przynosza skutku.

3) Nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego.

4) Nie uczgszcza regularnie na zajecia, ma wiecej niz 90 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu (uczen technikum), lub wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu
(uczen branzowej szkoty I stopnia - wg tabeli zataczonej do Programu Poprawy Frekwencji).

5) Czesto spdznia sig.
6) Nie uczestniczy w zyciu Szkoty.
7) Nie przestrzega wymogow dotyczacych wygladu zewnetrznego.
8) Nie przestrzega Statutu Szkoty.
9) W okresie podlegajacym ocenie byt karany nagang Dyrektora Szkoly.
10) Nie wykazuje zadnych starah aby poprawi¢ swoje zachowanie.
7. Oceny wzorowej 1 bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:
1) byl sprawca pobicia w Szkole i poza jej terenem,;

2) niewlasciwie zachowywat si¢ w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika Szkoly —
zachowanie aroganckie, zniewazenie stowem lub gestem;

3) byl sprawcg kradziezy w Szkole lub poza jej terenem;
4) fatlszowat dokumentacj¢ szkolna;
5) niszczyt mienie Szkoly.
8. Oceny poprawnej lub wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory popadt w konflikt z prawem.

§ 34
Terminy i forma informowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych

1. Przed koncem roku szkolnego, 28 dni przed rada klasyfikacyjng nauczyciel uczacy danego
przedmiotu lub wychowawca klasy jest zobowigzany poda¢ uczniom przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywang ocen¢ zachowania, nauczyciel dokonuje
wpisu oceny w rubryce dziennika lekcyjnego przeznaczonej na wpis oceny przewidywanej.
Nauczyciel musi wpisa¢ konkretng przewidywang ocene zgodng z przyjeta skalg ocen rocznych.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania wpisane sg do dziennika
lekcyjnego nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego.

3. Oceny $rédroczne wpisane sg do dziennika lekcyjnego nie pozniej niz dwa dni przed koncem
pierwszego potrocza.

4. W dzienniku lekcyjnym (w temacie lekcji) musi by¢ odnotowany fakt wystawienia rocznych
ocen klasyfikacyjnych i poinformowania o nich uczniow.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych organizujagc spotkanie zrodzicami co najmniej 21 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

6. Wychowawca klasy dba o to, aby w dzienniku elektronicznym, w przewidzianym terminie,
zostaly wpisane wszystkie oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne.

6a. Na poczatku roku szkolnego rodzice podpisuja o$wiadczenie, ze w przypadku nieobecnosci na
przewidzianych harmonogramem zebraniach z rodzicami oraz w przypadku nie korzystania
z dziennika elektronicznego, biora petna odpowiedzialno§¢ za ewentualny brak informacji
dotyczacych postepow w nauce i1 zachowania swojego dziecka. Nieobecno$¢ rodzicéw na
zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i1 wychowawcdéw z obowigzkow wynikajacych
z zapisOw zawartych w ust. 5. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z wymienionymi informacjami.

7.0cen¢ klasyfikacyjng srodroczng lub roczng mozna wystawi¢ na podstawie minimum 3 ocen
czastkowych, ktore uczen powinien uzyska¢ w kazdym poétroczu. Nie dotyczy to dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W takiej sytuacji nauczyciel podejmuje decyzje
o wystawieniu oceny lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

8. Uczen moze poprawi¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng w terminie ustalonym
z nauczycielem. Nauczyciel przygotowuje zestaw zadan odpowiadajacych stopniem trudnosci
ocenie o jakg uczen wnioskuje. Zestaw obejmuje zagadnienia z catego roku szkolnego chyba, ze
nauczyciel uzna, ze mozna zawe¢zi¢ zakres tematyczny tego zestawu zadan. Oceng¢ z takiego
sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika z opisem ,,Sprawdzian wiedzy rocznej”.

9. Uczen moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.
Wychowawca jest wtedy zobowigzany do ponownego przeanalizowania opinii nauczycieli
uczacych, wpisow uwag 1 frekwencji w dzienniku lekcyjnym oraz poprawienia oceny lub
uzasadnienia jej podtrzymania.

10. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora Szkoty o przewidywanej $rodrocznej
1 rocznej ocenie niedostatecznej ucznia objetego Pomoca Psychologiczno Pedagogiczng.

§ 35
Ogolne zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow
1. Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych ani innych prac.

2. Uwzgledniajac specyfike Szkoly, dopuszcza si¢ mozliwos¢ dwoch sprawdzianow w danym dniu
1 maksymalnie czterech sprawdzianéw w ciggu tygodnia. Termin sprawdzianu odnotowuje si¢
w dzienniku elektronicznym.

3. O terminie i zakresie tresci sprawdzianu uczen powinien by¢ poinformowany z tygodniowym
wyprzedzeniem.
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3.

. Kartkodwka rozumiana jest jako pisemna forma odpowiedzi i nie jest zapowiadana, obejmuje nie

wiecej niz 3 ostatnie lekcje 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut.

. Odpowiedz ustna obejmuje nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje, chyba, ze wcze$niej zapowiedziana

bylta np. lekcja powtdrzeniowa.

. W kazdym poétroczu powinny by¢ przeprowadzone zapowiedziane sprawdziany (z mozliwo$cia

poprawienia oceny). Inne formy sprawdzania wiadomosci nie muszag mie¢ mozliwosci
poprawienia oceny.

. Zmiana terminu zaplanowanego sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach

(np. nieobecno$¢ nauczyciela, wydarzenie szkolne itp.) z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu
nowego terminu nie obowigzujg zasady wskazane w ustepie 2 1 3.

§ 36

Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodéw usprawiedliwionych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny

na koniec roku szkolnego.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosba musi
by¢ ztozona przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej na koniec roku szkolnego
1 zawiera¢ uzasadnienie z podaniem przyczyn nieobecnos$ci na zajeciach.

. W przypadku gdy uczen nie byt klasyfikowany w pierwszym poéiroczu, ale jest podstawa do

wystawienia mu oceny klasyfikacyjnej za rok szkolny, nauczyciel podejmuje decyzj¢ czy uczen
musi zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z zakresu pierwszego poirocza.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami Dyrektor

Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego otrzymat oceng

niedostateczng moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt wg wzoru.

10. W przypadku gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na zdawanie przez ucznia

nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych egzaminu klasyfikacyjnego - uczen
powtarza klase.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.
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12. W jednym dniu uczen moze zdawac nie wigcej niz dwa egzaminy klasyfikacyjne.

4.

§ 37

Odwolywanie si¢ od ustalonej Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia ww. oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian musi by¢
przeprowadzony nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen przez ucznia lub
jego rodzicow.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt wg wzoru.

. Przepisy § 37 ust 1, ust. 2 pkt. 1, ust. 3, ust. 4 pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38
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Odwolywanie si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej (egzamin poprawkowy)

. Ustalona przez nauczyciela jedna lub dwie roczne oceny klasyfikacyjne niedostateczne moga by¢

zmienione w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 37. Ocena ta musi byc¢
wystawiona na podstawie minimum trzech ocen czgstkowych.

. Egzaminu poprawkowego nie moze zdawac uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji roczne;j

wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. Tryb przygotowania egzaminu poprawkowego:

1) Dyrektor ustala terminy egzamindw poprawkowych oraz sktad komisji,

2) nauczyciel uczacy przekazuje uczniowi zdajagcemu egzamin pisemng informacj¢ na temat
wymaganych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

3) uczen potwierdza fakt otrzymania ww. informacji wlasnorecznym podpisem na jej kopii.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt wg wzoru.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do niego z przyczyn

nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem § 38 ustep 11.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 39

Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa szkolne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia

Szkoty.
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3. Warunkiem promocji s3:

1) pozytywne oceny roczne ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow objetych szkolnym
planem nauczania dla danego oddziatu, a takze:

2) w branzowej szkole I stopnia pozytywna ocena z praktycznej nauki zawodu oraz —
w oddziatach wielozawodowych — zprzedmiotow realizowanych w ramach kursow
doksztatcania zawodowego.

3) w technikum — pozytywna ocena z praktyki zawodowej odbywanej poza terenem Szkoly oraz
przystapienie do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej
klasie, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

spelit warunki okreslone w ust. 3 pkt 1) 1 2), ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie

przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldwnym i1 w terminie dodatkowym. Decyzja

rady pedagogicznej jest ostateczna. Uczen taki przystgpuje do egzaminu zawodowego w

mozliwie najblizszym terminie glownym przeprowadzania tego egzaminu.

4. Ocena z religii lub etyki, ustalona wg skali ocen przyjetej w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania, nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do §redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
6. Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum - przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy Prawo
Oswiatowe;

3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego lub
egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego miodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bgdacego rzemieslnikiem.

4. Ust. 3. pkt. 3), ust. 3a oraz ust. 6. pkt. 2) i 3) dotycza uczniéw, ktoérzy rozpoczynaja nauke

w pierwszej klasie od roku szkolnego 2019/2020

5. Uczen technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust.

6 pkt 1), 2) lub 3) powtarza ostatnig klase tej szkoty z zastrzezeniem ust. 4..

6. Jezeli uczen nie otrzymal promocji 1 powtarza klas¢ to w przypadku gdy przechodzi do klasy
realizujacej inng podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie, musi zdawaé¢ egzaminy
zawodowe ze wszystkich kwalifikacji ujetych w nowej podstawie programowe;.

§ 40
Organizacja egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego

1. Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztatcenia ogolnego, jest przeprowadzany
dla absolwentow technikum.

2. Egzamin zawodowy, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z zakresu
danej kwalifikacji, okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie, okres$lone;j
odrebnymi przepisami.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla ucznidow branzowej szkoty I stopnia oraz
technikum.
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4. Egzamin maturalny i egzamin zawodowy sg traktowane rozdzielnie. Uczen technikum ma prawo
przystapi¢ do egzaminu zawodowego bez koniecznosci zdawania egzaminu maturalnego.

5.=

6. Szczegotowe przepisy dotyczace przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 zawodowego
reguluja wlasciwe rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly
§ 41

1. Uczniowie majg prawo do:
1) wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;

3) podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym i dydaktycznym, do ochrony przed
przemocy fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci,

4) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci, przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci Szkoty i1 zaktadu pracy;

5) wyrazania opinii dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania zwigzanych z nimi
informacji, wyjasnien i odpowiedzi;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu,

7) rozwijania swoich uzdolnien zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami poprzez udziat
w zajeciach kot zainteresowan i kot sportowych;

8) zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych dzialajacych na terenie Szkoty w ramach
obowigzujacego prawa, na zasadzie petnej dobrowolnosci;

9) wybierania i bycia wybieranym do organéw Samorzadu Uczniowskiego, samorzadow
klasowych, zarzadéw i wladz organizacji mtodziezowych i spotecznych,;

10) poszanowania godno$ci wlasnej, nietykalnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, zwracania uwagi na nieprawidtowosci
1 dziatanie niezgodne z Statutem Szkoty;

11) opieki socjalnej 1 prawnej ze strony Szkoty, szczegdlnie w sprawach zwigzanych

z prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz opieki zdrowotnej w ramach
mozliwosci Szkoty;

12) uczestnictwa w imprezach, konkursach, olimpiadach, zawodach organizowanych przez
Szkole, oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

13) jawnych kryteriéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

14) zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) powtarzania klasy przez ucznia, ktory nie otrzymal promocji do klasy wyzszej lub nie
ukonczyt Szkoty;

16) systematycznej, jawnej i obiektywnej w roznych formach oceny wiedzy i umiejetnosci.
Ocena wystawiona przez nauczyciela musi by¢ uzasadniona;

17) korzystania z dostepnych form pomocy materialnej;
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18) wypoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy (dotyczy uczniéw branzowej szkotly I stopnia);
19) poszanowania wlasnego $wiatopogladu.

2. Uczniowie maja obowigzek:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu Szkoty;
2) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;
3) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) odbywaé praktyczng nauke zawodu poswiadczong umowa w celu przygotowania
zawodowego oraz dostarczy¢ w terminie ustalonym zaswiadczenie z oceng $rodroczng
1 roczng z praktycznej nauki zawodu (dotyczy uczniow branzowej szkoty I stopnia). Zapis ten
nie dotyczy ucznidow oddzialow specjalnych ksztatcacych si¢ w zawodzie kucharz — sg oni
uczniami, a nie mtodocianymi pracownikami;

6) uczestniczy¢ w kursach 1 szkoleniach organizowanych przez Szkote lub zaktad pracy
w zakresie przygotowania zawodowego;

7) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego cztowieka, zgodny z normami
wspolzycia spotecznego, umacniajgcy dobrg opini¢ Szkoty w srodowisku;
8) okazywac¢ szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom Szkoty i instruktorom zawodu;

9) w petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke¢ w szkole 1 w zaktadzie pracy, solidnie
1 rzetelnie wykonywac¢ powierzone mu zadania;

10) zachowywac¢ si¢ kulturalnie, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,
szanowa¢ poglady innych, uczestniczy¢ w zyciu spoteczno$ci szkolnej na zasadach
kolezenstwa i przyjazni;

11) dba¢ o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa¢ wulgarnych stow i1 zwrotow w czasie
prowadzonych rozmow;

12) przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych 1 przepiséw wydanych przez wiadze panstwowe oraz
zarzadzen 1 polecen dyrekcji Szkoty, wychowawcy i innych nauczycieli;

13) przestrzega¢ obowigzujacego w szkole zakazu palenia tytoniu oraz uzywania produktéw
imitujacych wyroby tytoniowe, w tym e-papierosow, zakazu picia alkoholu 1zazywania
srodkow odurzajacych;

14) podporzadkowac¢ si¢ decyzjom Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i wiadz
organizacji, do ktorej nalezy;

15) uznac 1 przestrzega¢ zasady regulujace zycie Szkoty;

16) przestrzega¢ obowigzujacego w szkole zakazu uzywania telefonow komorkowych w czasie
lekcji (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel wyraza na to zgodg); uczen zobowigzany
jest na polecenie nauczyciela umiesci¢ wytaczony telefon w wyznaczonym miejscu na czas
trwania lekcji (uczen samodzielnie zostawia w wyznaczonym miejscu telefon 1 samodzielnie
po lekcji go zabiera);

17) na prosbe pracownika Szkoly uczen ma obowigzek poda¢ swoje imi¢ i nazwisko, nazwe
klasy, do ktorej uczgszcza oraz okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamos¢, np. legitymacje
szkolng, dowod osobisty, identyfikator szkolny, zeszyt usprawiedliwien lub podpisany zeszyt
przedmiotowy.

18) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne - rodzice ucznia ponosza petng odpowiedzialnos¢
materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko;

19) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

20) przestrzega¢ obowigzujacego w szkole zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie zajec
lekcyjnych.
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21) odbiera¢ wiadomos$ci przesytane przez dziennik elektroniczny, Classroom’a lub poczte
mailowg (stluzbowy adres mailowy zdomeng @zst-grodzisk.pl) oraz czyta¢ informacje
zamieszczone na stronie internetowej Szkoty (zst-grodzisk.pl). Uczen, ktéry nie bedzie
odbieral wymienionych wyzej wiadomosci oraz nie bedzie $ledzit na biezaco informacji
zamieszczanych na stronie internetowej szkoty, bierze petna odpowiedzialnos¢ za ewentualny
brak informacji dotyczacych organizacji swojego ksztatcenia i egzamindéw do ktérych bedzie
przystepowal.

3. Ubior 1 wyglad ucznia.

1) na uroczystosciach szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy: biala bluzka lub koszula oraz
ciemna spddnica lub spodnie;

2) wyglad ucznia powinien by¢ estetyczny;

3) fryzura dziewczat i chlopcow powinna by¢ skromna, wlosy czyste;

4) uczniowie powinni unikaé przynoszenia do Szkoty okry¢ i przedmiotow o wysokiej wartosci,
znacznych kwot pienig¢znych, warto§ciowego sprz¢tu elektronicznego itp.

4. Zasady bezpiecznego zachowania si¢ w szkole.

1) uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ podstawowych przepisow bhp i p.poz.;

2) w szkole obowigzuje ruch prawostronny, ze wzgledu na warunki lokalowe zakazane jest
zatrzymywanie si¢ 1 siadanie na schodach, w przej$ciach, bieganie, popychanie si¢, hatasliwe
zachowywanie si¢ w czasie przerw;

3) uczniowie zobowigzani sg do zachowania czystosci 1 porzadku, zglaszania nauczycielom
awarii 1 uszkodzen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo w szkole;

4) obowigzuje zakaz przynoszenia do Szkoly gazow obezwladniajacych 1 niebezpiecznych
przedmiotow.

§ 42
Nagrody i wyrdznienia.

1. Uczniom za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy, osigganie
wysokich wynikow w nauce i wzorowe zachowanie oraz za dziatalno$¢ spoteczng moga by¢
przyznawane nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora wobec Szkoty;

4) przyznanie nagrody rzeczowej;

5) wpisanie nazwiska ucznia do Kroniki Szkoty;
6) inne wyroznienia.

2. System nagrod - w szczeg6lno$ci nadawania tytulu ,,Ucznia Roku” i ,,Absolwenta Roku”
regulujg odrebne przepisy.

3. Uczen moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
od ogloszenia listy nagrodzonych.

§ 43
Kary
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1. Za nieprzestrzeganie regulamindw szkolnych, naruszenie norm moralnych, spotecznych i zasad
porzadkowych, moga by¢ uczniom wymierzone kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) skreslenie z listy ucznidw Szkoty - decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
2. Nagang¢ Dyrektora Szkoly otrzymuje uczen, ktory przedstawia fatszywe dokumenty.

3. W przypadku dyscyplinarnego skreslenia z listy ucznidow, uczen nie ma mozliwosci powtérnego
przyjecia do zadnej ze szkol dziennych Zespolu Szkét Technicznych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim.

4. Uczen, ktoremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny powtarza
klase.

5. Uczen, ktory otrzymatl nagane¢ Dyrektora Szkoty 1 powtdrnie naruszyt postanowienia Statutu
Szkotly zostaje skreslony z listy uczniow.

6. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory ukonczyt 18 lat przejawia zachowania
Swiadczace o demoralizacji (m.in. przebywanie na terenie Szkoly pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych, naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, systematyczne uchylanie si¢
od obowiazku szkolnego, wtdczegostwo), a nie jest to udzial w dzialalno$ci grup przestepczych
czy popelnienie przestepstwa:

1) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy
klasy;

2) wychowaweca informuje o tym fakcie pedagoga i Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw ucznia;

3) wychowawca (a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty) wzywa lekarza w celu
stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji.

7. W przypadku ucznia niepetnoletniego sposob postepowania okresla ,,Przewodnik po przepisach
prawnych w sprawach nieletnich zagrozonych demoralizacjg 1 przestgpczoscia”.

8. Kara skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢ zastosowana w przypadku gdy uczen zakiocit
W sposob znaczacy tok lekcji, w szczegolnosci w przypadku:
1) zachowania grozacego zdrowiu lub zyciu uczniéw oraz pracownikéw Szkoty;
2) razacego niszczenie mienia Szkotly 1 uchylania si¢ od naprawienia wyrzadzonej szkody;
3) razacego naruszenia ogdlnie przyjetych zasad moralnych i etycznych;
4) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego - reguluja to odrebne przepisy;
5) spozywania alkoholu, uzywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
6) konfliktu z prawem.

9. Szczegbdtowy tryb postegpowania w przypadku koniecznosci skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) szczegblowe zbadanie sprawy, podjecie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
(postgpowanie wyjasniajace);

2) pisemne poinformowanie rodzicOw o wszczeciu postgpowania wyjasniajagcego w sprawie
ewentualnego skreslenia z listy uczniow;

3) zasiggnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego;
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4) podjecie uchwaty rady pedagogicznej upowazniajacej Dyrektora Szkoly do skreslenia ucznia
z listy uczniow;

5) Dyrektor kierujac si¢ opinig Rady Pedagogicznej moze wydaé decyzje w sprawie skreslenia
ucznia z listy. Jest to decyzja administracyjna;

6) jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat Szkota powiadamia wlasciwy organ sprawujacy kontrole nad
spetnianiem obowigzku nauki.

10. Konstrukcja decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow (zgodnie z art. 107 § 1 KPA):

1) tytut (oznaczenie organu administracji panstwowej);

2) data wydania;

3) przedstawienie strony lub stron w sprawie;

4) przywotanie podstaw prawnych (ustawa, Statut Szkoty);

5) przywotanie opinii i uchwaly Rady Pedagogicznej (z numerem uchwaty oraz informacja
o miejscu jej przechowywania);

6) przywotanie opinii Samorzadu Uczniowskiego;

7) sentencja (orzeczenie) decyzji;

8) szczegotowe uzasadnienie decyzji (nalezy przedstawi¢ stan prawny, rezultaty postepowania
wyjasniajacego);

9) pouczenie o trybie odwotawczym,;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby uprawnionej
do wydania decyzji.

11. Do czasu uprawomocnienia decyzji lub rozpatrzenia odwotania przez Kuratora O§wiaty uczen
wobec ktérego toczy si¢ postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw, nadal moze
uczeszczad na zajgcia lekeyjne.

12. Skreslenie dyscyplinarne z listy uczniow z rygorem natychmiastowej wykonalnosci nastgpuje
w przypadku gdy:
1) zachowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dziatania ucznia narazaja majatek Szkoty na powazne straty.

13. Ewentualne spory migdzy nauczycielem a uczniem nalezy rozstrzyga¢ w kolejnosci:
wychowawca, prezydium SU, dyrekcja i Rada Pedagogiczna.

14. Wychowawca ma obowigzek ustnego 1 pisemnego informowania rodzicow 1 zaktadu pracy
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

15. Od kazdej wymierzonej kary uczenh moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow Szkoly.

Rozdzial 8
§ 44
Zasady rekrutacji do Szkoly

1. Kandydaci do Szkoly przyjmowani sg do niej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
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2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata pelnoletniego.

3. Do klasy I technikum i branzowej szkoty I stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz zas§wiadczenie o wynikach
egzaminu 6smoklasisty;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu;

3) w przypadku kandydata do branzowej szkoly I stopnia (z wyjatkiem oddziatu specjalnego
w zawodzie kucharz) posiadajga umowe z zakladem pracy, w ktorym beda odbywac
praktyczna nauke zawodu.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki wymienione w ust. 3 niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki, j¢zyka obcego obowigzkowego oraz geografii;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,;

4) szczegoblne osiggnigcia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Zasady 1 tryb przyjmowania kandydatéw do technikum okresla Regulamin Rekrutac;ji.

6. Kandydat deklaruje wybor kierunku ksztalcenia przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.
Zmiana kierunku w trakcie nauki w klasie pierwszej jest mozliwa po uzupehlieniu réznic
programowych. W klasach programowo wyzszych zmiana profilu jest mozliwa w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po uzupetieniu roznic programowych.

7. Uczniowie zmieniajagcemu kierunek ksztalcenia specjalista ds. uczniowskich wystawia karte
zaliczen, w ktorej okresla przedmioty, ktoérych dotycza rdéznice programowe oraz terminy ich
uzupehienia. Specjalista ds. uczniowskich kontroluje terminowos$¢ wypehnienia karty zaliczen.
Za zakres materiatu do uzupetnienia odpowiada nauczyciel uczacy.

8. W sytuacji gdy w szkole tworzone sg dwie klasy o tym samym kierunku ksztalcenia, dyrektor
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydata do konkretnej klasy. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ przeniesienia ucznia z klasy do klasy na dalszym etapie ksztalcenia. Decyzj¢ z tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 9
§ 45
Dzialalnos¢ finansowa Szkoly

1. Szkota jest samodzielng jednostka budzetows. Szkota moze gromadzi¢ na rachunku dochodoéw
wiasnych dochody okreslone w uchwale przez organ stanowiacy.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych i ustawie o rachunkowosci.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
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§ 46

Zespot Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim
posiada piecze¢ wsp6lng dla wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad.

. Tablice i pieczgcie szkot wchodzacych w sktad Zespolu maja u goéry nazwe Zespotu a u dotu

nazwe¢ Szkoty.

. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ szkoleniowa dla srodowiska.

§ 47

. Inicjatorem zmian w Statucie moze by¢: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski, organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Procedury wprowadzania zmian w Statucie Szkoty:

1) przygotowanie projektu zmiany przez inicjatora zmiany;
2) przedstawienie zmiany Radzie Pedagogicznej celem podj¢cia uchwaly zmieniajacej zapis
w Statucie;

3. Tekst jednolity Statutu wprowadza Dyrektor Szkoty swoim zarzadzeniem.

. Uchwaly dotyczace zmian w Statucie sa zamieszczane w Ksigdze Uchwat, a teksty jednolite

Statutu w teczkach z podstawowa dokumentacja Szkoly w gabinecie Dyrektora, bibliotece,
pokoju nauczycielskim. Dodatkowym sposobem publikacji jest strona internetowa Szkoty.

§ 48

. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem

uczniom 1 pracownikom Szkoty bezpiecznych warunkéw pracy.

. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen, drogg elektroniczng przez

dziennik elektroniczny lub drogg mailowa.

. Biezace komunikaty i1 informacje sg przesytane do nauczycieli droga mailowa, przez dziennik

elektroniczny lub zamieszczane na dysku wspotdzielonym, do ktoérego maja dostgp wszyscy
pracownicy szkoly, ktorych te informacje dotycza.

§ 49

. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

. Ceremoniat szkolny:

1) uczniowie rozpoczynajg nauke ztozeniem uroczystego slubowania;

2) rozpoczgcie 1 zakonczenie nauki w roku szkolnym, obchody rocznic panstwowych sa swigtem
spoteczno$ci szkolnej, ktére zobowigzuja ucznidéw do szczegdlnie godnego zachowania
1 wygladu.

3) uroczystosci szkolne, o ktorych mowa w pkt. 2 rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu
panstwowego.
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§ 50
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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